名 师 带 徒
协
议
书
浙 江 省 总 工 会
（浙江工匠版）
为进一步做好职业技能“传、帮、带”工作，切实提高职工的技术水平，师徒双方本着自愿结对、德艺双修、共同提高的原则，订立此协议。
一、师徒职责
（一）名师
1.具有良好的职业道德，热心传授理论知识和实际操作技能，明确自己所承担的责任，具有强烈的责任心；
2.根据徒弟技能素质状况，结合岗位实际，制订详细的培训计划，并将培训计划落到实处，做好相关记录，保证徒弟在协议期限内达标；
3.从思想上、工作上、生活上关心和爱护徒弟，为人处事要以身作则，起到榜样和模范作用。同时要培养徒弟良好的安全、文明、生产习惯；
4.负责指导和解答专业技能（技术）相关问题，及时发现并纠正徒弟存在的问题；
5.与徒弟共同学习和运用新技术、新工艺，鼓励徒弟参加各类技能竞赛和职业技能鉴定；
6.协助上级有关职能部门做好对徒弟的考核鉴定工作，完成师带徒总结及对徒弟的评价。
（二）徒弟
1.遵守单位各项规章制度，忠诚企业，热爱本职，勤奋学习、刻苦钻研，认真实践；
2.尊重导师，服从导师的安排，严格按照导师制定的培训计划进行学习，完成导师交办的各项任务，努力达到培训要求，并通过考核；
3.严格按照相关技术标准和操作程序学习，虚心请教技能（技术）的疑难问题，保证生产安全，培养优良作风；
4.认真钻研新技术和新工艺，并利用所学知识在实践中加以应用，努力提高自己的技术技能水平；

5.按要求完成师带徒总结及对导师的评价。
二、培训目标
在协议期限内，确保徒弟能熟练掌握本专业所需的安全基础知识和操作技能，并在原有技术技能水平的基础上有较大幅度的提高，专业技术等级有晋升或连续2年绩效考核优秀。

具体目标：                                
三、权限与奖励
1.导师有权在岗位职责范围内给徒弟分配工作和学习任务，对学习努力并取得明显成效的徒弟，有权向班组、车间提出奖励建议；
2.徒弟有权要求导师传授生产操作技能；
3.师徒一方不认真履行协议有关内容，所在单位应及时督促其履行协议；
4.协议期满，或经考核达到培训出徒目标的，完成“名师带徒”工作报告，企业奖励外，报上级工会参加“名师带徒”评审活动。
四、协议期限
协议约定期限为   年（1－3年），协议书自师徒二人签字之日起生效。
五、协议份数


本协议一式五份，师徒各执一份；所在单位工会、人力资源部各一份；上级工会一份（审核同意后纳入省总工会“浙江工匠”名师带徒档案库）。
名师（浙江工匠）:
徒    弟：
所在单位工会（盖章）:
年  月  日
附件：
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	导师身份证号：

徒弟身份证号：

	基层单位工会意见：
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